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Gendergerechte Sprache

Fur uns bei Kérber schatzen wir alle Stakeholder und Stakeholderinnen — unabhangig von ihrer Her-
kunft, dem Geschlecht und ihrer sexuellen Identitaten.

Als international agierender Konzern verfolgen wir den Diskurs zu gendergerechter Sprache aufmerk-
sam, und dies Uber Landergrenzen hinweg. Wir prifen intern mégliche Lésungen, die allen Zielgrup-
pen bestmdéglich gerecht werden. In diesem Dokument nutzen wir zun&chst fur verbesserte Lesbarkeit
keine geschlechtsspezifischen Doppelbezeichnungen oder Losungen fir gendergerechte Sprache.

In der vereinfachten Form — etwa Mitarbeiter — sind jedoch Menschen jedweder Identitat mitgemeint.
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Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik

Grundsatzerklarung

Unter Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verste-
hen wir die Gesamtheit aller betrieblichen Malnah-
men, die das Leben, die Unversehrtheit und die physi-
sche und psychische Gesundheit der Beschéftigten bei
der Arbeit schitzt und erhalt.

Daruber hinaus wollen wir mit geeigneten Malinahmen
die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Arbeitszu-
friedenheit unserer Mitarbeiter férdern sowie die Be-
schaftigungsfahigkeit tber das ganze Berufsleben er-
halten.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist ein fester
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz haben zur stetigen
Verbesserung und langfristigen Sicherung unserer Un-
ternehmensleistung beizutragen.

Wir schaffen anforderungsgerechte Arbeitsbedingun-
gen, sichere und gesundheitsgerechte Arbeitssysteme
und ein entsprechendes Arbeitsumfeld. Wir betreiben
eine aktive betriebliche Gesundheitsférderung, um die
Ressourcen der Mitarbeiter und damit die unserer Un-
ternehmen zu starken.

Wir beachten die relevanten Gesetze, Vorschriften und
betrieblichen Regelungen. Als weitergehendes Ziel un-
serer Arbeitssicherheit und unseres Gesundheitsschut-
zes als Fiuhrungs- und Managementinstrument verfol-
gen wir einen praventiven und ganzheitlichen Ansatz
zur kontinuierlichen und nachhaltigen Optimierung der
Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter.
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Anhang: Handlungsleitlinien, Methodenleitlinien

Die Pravention, das vorausschauende Ergreifen von
Malinahmen zur Erhaltung von Sicherheit und Gesund-
heit unserer Mitarbeiter, hat einen besonderen Stellen-
wert. Dabei setzen wir Instrumente und Methoden ein,
die zur Erfullung unserer Unternehmensziele beitragen,
indem sie die Stoérungsfreiheit und Qualitéat der Pro-
zesse verbessern.

Wir verstehen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
als Fuhrungs- und Linienaufgabe und integrieren ihn
von Anfang an in alle relevanten Betriebsprozesse und
in unsere technischen, wirtschaftlichen und sozialen
Uberlegungen.

Bei der Umsetzung bericksichtigen wir unsere Verhal-
tensregeln und Leitlinien. Wir gestalten Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz offen, wertschatzend, ko-
operativ, mitarbeiterorientiert und unter Beriicksichti-
gung und Nutzung des Erfahrungswissens der Mitarbei-
ter vor Ort.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Aufgabe
und Verpflichtung fur alle Fuhrungskrafte, aber zugleich
auch fur jeden einzelnen unserer Mitarbeiter.

Mit unseren Handlungs- und Methodenleitlinien geben
wir den Rahmen vor, in dem Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz zu organisieren und durchzufiihren
sind.

29.08. 2022
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KORBER

Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik

Handlungsleitlinien

1

Wir setzen die gesetzlichen Anforderungen
zielgerecht und den jeweiligen betrieblichen
Verhéaltnissen und Bedingungen angepasst
um.

Wir suchen systematisch nach Verbesserun-
gen und orientieren uns dabei an den besten
Lésungen und dem aktuellen Stand von
Technik, Wissen und Erfahrung.

Wir schaffen sichere und gesundheitsge-
rechte Arbeitsbedingungen und halten diese
aufrecht.

Wir beseitigen erkannte Gefahren sofort und
stellen gefahrdende Mangel und Belastungen
ressourcengerecht ab.

Wir stellen im betrieblichen Planungsverfah-
ren die notwendigen Ressourcen und Mittel
zur Verflgung.

Methodenleitlinien

Pravention

Risiko-Minimierung

Ganzheitlicher

Wir setzen uns operative Ziele und lassen
uns daran messen.

Wir integrieren Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in unsere betrieblichen Struktu-
ren, in unsere Aufbauorganisation und in un-
sere Prozesse.

Wir ubernehmen entsprechend der jeweiligen
Fuhrungsebene Verantwortung fur Mitarbeiter
und Ressourcen und nehmen die sich daraus
ergebenden Pflichten aktiv war.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter aktiv mitzu-
wirken, férdern ihre Vorschlage und Anregun-
gen und starken ihre Kenntnisse und ihr Be-
wusstsein.

Wir korrigieren Fehlhandlungen umgehend,
sachbezogen und zielorientiert.

Wir betreiben Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz vorbeugend, indem wir

unsere Prozesse auf Gefahrdungen und Belastungen analysieren und geeignete
MaRnahmen ergreifen, bevor Unfélle oder Gesundheitsprobleme auftreten.

Wir sehen Unfélle und Gesundheitsbeeintrachtigungen als Folge der Verkettung

von verschiedenen Ursachen, die im betrieblichen Alltag zusammentreffen und
deren Einflusshdéhen und Wechselwirkungen nicht vorhersehbar sind.

Deshalb reduzieren wir Risiken, in dem wir méglichst viele der méglichen Ursa-
chen abstellen oder minimieren. Dies bringt uns die nétigen Reserven fir Sicher-
heit und Gesundheit und verringert unser Unfall- und Gesundheitsrisiko.

Ansatz flussfaktoren
= Technische, aus Arbeitsmitteln, -Stoffe, -Verfahren und Arbeitsumgebung
= Organisatorische, aus Regelungen, Ablaufen und Zustandigkeiten

= Personelle, aus Verhalten, Kenntnissen und Fahigkeiten der am Prozess

beteiligten Mitarbeiter
und deren Wirkung auf
e Unfallgefahrdungen

Wir betrachten ganze Prozesse und Arbeitssysteme und berlicksichtigen alle Ein-

e Korperlichen (physischen) Belastungen
e Geistig/mentalen (psychischen) Belastungen
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